增强职业认同 促进专业发展的心得体会
职业认知是人们对各种职业的社会性价值的一种认知，即正确认识自身所处职业在整个社会生活中的地位、性质、意义等。社会生活中的任何一种职业，都必然经历一个产生、演变和不断发展的过程，其职业地位、职业性质、职业意义等也会随之而不断变化。教师若是对自己工作的意义认识深刻，那么她对工作任务的完成就比较积极，就会比较自觉地去掌握完成任务所必须的知识、技能等;教师若是对自己的专业技能感到能够胜任，且对自身的成就期望值高，则会对自己达到比较高的工作成就充满信心;教师若是具有坚定的职业意志，则会较少有调动工作的倾向或离职的倾向，教师的工作心态也就比较稳定;教师若是把教学看作是自我价值实现的途径，则会视教学为自己的生命，自然会重视和珍视它。
随着新课改的实施和《国家中长期教育改革和发展规划纲要》的正式发布，在教师的专业发展及能力提升方面提出了“提升教师素质，努力造就一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍”，“完善培养培训体系，做好培养培训规划，优化队伍结构，提高教师专业水平和教学能力”等具体要求。但是，在现实教育环境中，许多教师对教育改革和教师专业发展持消极态度，缺乏对自身教育教学实践进行反思和专业发展的意识，影响了教师专业化水平的提高。而教师自我专业发展意识是教师专业发展的源动力。教师对教师职业的内在价值认识及教师对教师职业的认同程度将直接关系到这种源动力的激发。
教师的专业发展，无外乎来自外力的施压、内在的动力 。只有将外力转化为教师内在动力，让专业发展成为教师内在需要，教师才会有兴趣、有能力来致力于自身的专业发展。
   教师专业发展的内在动力就是一个“爱”字，一个人只有真诚地热爱自己的事业才会愉快地为事业献身。他会设法不断寻求改变自己教育行为的方法和策略，看看中外那些让人尊敬的教育家莫不如此，读斯霍姆林斯基、李镇西、魏书生等教育大家的著作，无不感受到他们对教育、对学生浓浓的爱意。教育的真谛就是爱，教育的全部奥秘就是爱的奉献和爱的艺术。我们与爱有多大距离，就离教育家有多大差距。
　综上所述，教师的职业认同是一个从外在规约到内在认同的过程，唯有得到教师内在的身份认同，教师个体的生命发展才能得到强调，个体的专业自主性才能得到提高。教师专业发展的自我意识和教师专业发展的行为都与教师职业认同密切相关，积极关注教师的职业认同，对于教师专业发展的理论研究和具体实践都有着重要的意义。
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